Tipps fur deinen Einstieg

IN UNSER TEAM

\

Feedback ist wichtig

Du startest als Neuling und musst
erstmal viel lernen. Niemand erwartet
von Dir, dass Du direkt alles richtig
kannst. Um besser zu werden bendtigen
wir konstruktives Feedback. Wir leben
die Feedback-Kultur, dennoch warte
nicht darauf, sondern fordere es auch
ein, damit Du Dich weiterentwickeln
kannst.

Uber den Tellerrand
schauen

Wir sind ein Unternehmen mit vielen
Bereichen. Werde Entdecker und nutze
die Gelegenheit, die anderen Bereiche
kennenzulernen. Vernetze Dich und lass
Dich auf neue Aufgaben und Kollegen
ein. Es wird Dich weiterbringen.

Wer? Wie? Was?

Du hast Fragen zu Ablaufen, Strukturen
oder Deinem Aufgabengebiet? Scheu
Dich nicht uns Locher in den Bauch zu
fragen. Aullerdem findest Du viele
Informationen in unserem Intranet. Es
lohnt sich da mal ausgiebig drin zu
stobern.

Aktiv kommt weiter

Nicht immer kdnnen wir Deinen Tag mit
sinnvollen Arbeiten durchplanen. Warte
nicht auf Arbeit. Frage gerne nach und
schlage auch mal etwas vor, was Dich
personlich interessiert.



