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Termin vormerken:
Mittwoch, 29.09.2021, 14:00 bis 15:30 Uhr

Live im WEB

Fuhrparkmanagement —
Expertise fur Ihre betriebliche Mobilitat

Es zeichnet sich bereits ab: Die Zukunft der Mobilitat ist elektrisch. Die Elektrifizierung des StraRenverkehrs in
allen Bereichen fiihrt zu einem tiefgreifenden Wandel. Insbesondere im betrieblichen Mobilititsmanagement.
Aber auch die AuRenwirkung und das Image spielen eine grol3e Rolle.

Live im WEB — Fuhrparkmanagement ist flr Entscheider, Dienstwagen-Nutzer und Prozessverantwortliche aus
der Gruppe gleichermal3en informativ:

Ein Praxisbericht:

Erfahren Sie, wie die Sparkasse Hildesheim Goslar Peine mit uns ihren Fuhrpark elektrisch aufgestellt hat

Ausblick:
Welche Trends und weiteren Entwicklungen stehen uns in der E-Mobilitat bevor?
Wirtschaftlichkeit:

Unsere Experten geben Auskunft, ob sich der Umstieg auf die alternativen Antriebe lohnt

und wann der richtige Zeitpunkt ist
Sparkassen-Welt:
Digitale Prozesse und Lésungen im Fuhrparkmanagement

Die Dynamik dieses Transformationsprozesses bringt fur die Fuhrparkverantwortlichen in der Sparkassen-
Finanzgruppe viele neue Aufgaben und einen sehr gro3en Know-how-Bedarf mit sich.

In Kirze erhalten Sie per E-Mail lhre personliche Einladung mit weiteren Informationen.

Axel Schafer
Geschéftsfihrer Bundesverband
Fuhrparkmanagement e.V.

Mike Elfers
Einkauf und Facilities
Sparkasse Hildesheim Goslar Peine
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Eine

Erfolgs-

PROREG!O :
geschichte

Ein Konzept auf Erfolgskurs

Die Sicherung der Zukunftsfahigkeit der Sparkassen gehort zur langfristigen Gesamtstrategie. Die Sparkassen
mussen sich weiterhin der Aufgabe stellen, ihren Verwaltungsaufwand nachhaltig zu senken und dabei besonderes
Augenmerk auf den grof3ten Hebel - die Reduzierung der Personalkosten - legen. Vernetzung und Arbeitsteiligkeit
innerhalb der Gruppe gewinnen in der Frage um Effizienzsteigerung und Prozessoptimierung weiter an Bedeutung.

Auslagern mit Konzept g&ﬁsse
Hildesheim-
Gemeinsam Arbeitsplatze sichern und zukunftsfahig bleiben — Goslar-Peine
neben Sachkosten- und Prozessoptimierung sind ein sinnvolles
Personalkonzept die Erfolgsfaktoren unseres PROREG!O-Konzeptes.
_ _ | 2018
Es ist nun genau sieben Jahre her, Fiass wir unseren ersten Kreissparkasse
PROREG!O-Standort erdffneten. Die Stadtsparkasse Wuppertal wagte Augsburg
als erster den Schritt und vertraute 2014 auf das innovative Konzept im
Sinne des personalvertraglichen Outsourcing. Uber das Modell der
Personalgestellung und die Ubernahme von Assets wuchsen wir 2018
bundesweit deutlich an hervorragenden Mitarbeitern wie auch an Sparkasse

TI0
neuen Standorten. PROREGIO | ayerkusen

Auf diesem Weg sichern wir gemeinsam mit den Sparkassen 2017
Arbeitsplétze in der Region. Gleichzeitig vernetzen wir die Standorte _
und erzielen mit anderen Optimierungseffekten deutliche proREGIO  Sparkasse Duisburg

Kostenreduktionen.
2017
Die Aussichten fur 2021/2022 stehen weiter im Zeichen _E::\O Sparkasse
PROR!

des Wachstums: Es sind vier weitere Standorte geplant. Worms-Alzey-Ried

Wichtig dabei: 2016
Die Auslagerung an einen Verbundpartner bietet Vorteile . ’
auch jenseits der rein betriebswirtschaftlichen Sicht. hpRORIEG\O Sparkasse Mainz
Kommen Sie mit uns ins Gesprach.
@ 2016
Weitere Informationen zu unserem PROREGIO Stadt-Sparkasse Solingen

PROREG!O-Konzept finden Sie hier.
= 2015

Sparkasse
PROREGIO  Hilden-Ratingen-Velbert

Stadtsparkasse Wuppertal

Wir suchen neue Kollegen

Wir sind im kontinuierlichen Wachstum und trotz dieser Positiv-
botschaft ist es eine Herausforderung das Personal zeitnah und mit

erforderlicher Qualifikation zu rekrutieren. Unser Personalbereich
schreibt daher regelmafiig Prozess- und Projektmanager aus.

Werfen Sie doch einen Blick auf
https://www.proservice.de/karriere.aspx und empfehlen Sie uns weiter.


https://www.proservice.de/karriere.aspx

BdZ-Pakete
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Nachfrage weiterhin hoch

Als Partner der ersten Stunde sind unsere Dienst-
leistungen in den BdZ-Themenfeldern Immobilien,
Bargeld, Zentrale Dienste und Finanz-buchhaltung
auf die Zukunftsfahigkeit der Sparkassen
ausgerichtet und nach PPS anzuwenden.

Wir beraten aus der Praxis und zeigen auf, wie
Sparkassen zu einer erforderlichen Standar-
disierung kommen und gleichzeitig Prozesse nach
Bdz Standard und PPS konform neu organisieren.

Abgesagt: Partner-Gipfel des S-Dienstleister-Netzwerks im DSGV

Mit Bedauern haben sich die Partner
des S-Dienstleister-Netzwerks ent-
schlossen, den Partner-Gipfel auch als
digitale Veranstaltung im September
2021 abzusagen. Nun sind jedoch die
Hoffnungen grol fir eine Prasenz-
veranstaltung in 2022. Es wére eine
Freude wieder personlich mit den
Vertretern aus der Sparkassen-Finanz-
gruppe in den Dialog zu treten.
Informationen folgen, sobald eine
Abstimmung stattgefunden hat.

Sonderprufung
,LCORONA-Pandemie
Krisenmanagement"

Unmittelbar zu Beginn der COVID-19 Pandemie haben
wir bereits einen Krisenstab in unserem Unternehmen
implementiert, um hiermit ein geeignetes Entscheidungs-
gremium fur die schnelle Umsetzung von notwendigen
MalRnahmen zu schaffen.

Die erheblichen Kontaktreduzierungen durch die
Schaffung organisatorischer und technischer Mdglich-
keiten des ,Mobilen Arbeiten® flir einen grol3en Tell
unserer Mitarbeiter und die konsequente Umsetzung von
Arbeitsschutzmaf3nahmen fiir Mitarbeiter in Prasenz am
Arbeitsplatz hat ganz sicher zu der niedrigen Infektions-
guote bei unseren Mitarbeitern beigetragen.

WIR sagen DANKE!

Ein ganz besonderer Dank gilt unseren Kollegen.

Aus einer Umfrage zum Krisenmanagement und sehr viel
Feedback, haben wir eine Vielzahl an zusétzlichen
Malnahmen umsetzen kénnen. Gelebt und umgesetzt
wurden diese dann mit hoher Solidaritat, Umsichtigkeit
und Gemeinschaft.

Der Corona-Krisenstab bleibt weiterhin bestehen.
Denn die Verpflichtung gegenlber unseren Mitarbeitern,
Kunden und Partnern in punkto Sicherheit und

Gesundheit hat hdchste Prioritat.
E
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Ansprechpartner

Sascha Girth

Sprecher der Geschaftsfiihrung
T: 02241 2574-101

M: Sascha.Girth@proservice.de

Werner FalRbender
Geschaftsfuhrer
T: 02241 2574-102

M: Werner.Fassbender@proservice.de
Teresa Mertenskotter

Prokuristin
T: 02241 2574-120
M: Teresa.Mertenskoetter@proservice.de

Nina Precker

Prokuristin

T: 02241 2574-104

M: Nina.Precker@proservice.de

Claudia Theisen

Prokuristin

T: 02241 2574-150

M: Claudia.Theisen@proservice.de

Gabriele Schumann

Stellv. Leiterin Vertrieb/Marketing

Key Account Manager

T: 02241 2574-151

M: Gabriele.Schumann@proservice.de
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Verstarkung im Vertrieb / Marketing

Jessica Reinke unterstutzt ab sofort das Team Vertrieb /
Marketing als Key Account Manager. 2016 startete sie als
Auszubildende bei uns. Nach erfolgreichem Abschluss
konnten wir Jessica Reinke als qualifizierte Nachwuchs-

kraft im Bereich Dienstleistersteuerung mit dem

Schwerpunkt Bargeldservice gewinnen. Gemaf dem

Motto ,wer rastet der rostet folgte direkt im Anschluss an

die Ausbildung ein nebenberufliches Studium "Bachelor of Jessica Reinke
Business Administration,. Wir freuen uns sehr, diese Vertrieb/Marketing

T: 02241 2574-153

erfolgreiche Zusammenarbeit weiterfihren zu kénnen. M: jessica.reinke@proservice.de

Kurz vorgestellt



